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NQF Knowledge Know-how Social skills
levels
level 1 | Has fundamental knowledge Can perform basic, generally Can work or study under direct and
applicable to basic tasks withina | repetitive, tasks, applying continuous supervision within a
limited sphere of work or study | simple instructions. structured framework
level 2 | Has basic general and technical Can apply useful information to | Can perform autonomously, but
knowledge applicable to certain | perform simple tasks and solve | under direct supervision, the
tasks within a limited sphere of routine problems using rules prescribed tasks within a sphere of
work or study. and simple tools. work or study,
level 3 | Has basic multidisciplinary Can perform a range of Can perform the prescribed tasks
knowledge covering a pre- coordinated tasks and solve autonomously, taking responsibility
determined set of principles, technical problems by selecting | for their proper completion and their
technical processes and concepts | and applying prescribed results, and take these into
applicable to defined tasks and procedures, methods, tools, consideration.
activities. materials and information, in Can adapt one’s behaviour to the
varied work or study situations. | circumstances and the context in
which tasks are performed.
level 4 | Has theoretical, technological Can organise and carry out Can manage oneself/carry out
and multidisciplinary knowledge | activities applying techniques, activities autonomously within the
applicable to a specific sphere of | procedures and instructions limits of defined instructions in work
study or work specific to the activities or study contexts that are generally
Can find or devise operational predictable but capable of changing
solutions adapted to precise in organisational, technical or
technical problems; technological fields.
Can choose and mobilise Can organise and supervise the
technical, material and human customary work of other people,
resources adapted to carrying assuming certain responsibilities, to
out the activities. evaluate and improve activities
linked to the work or study
level 5 | Has detailed and specialised Can organise, plan, conduct Can manage, organise and supervise
theoretical, methodological, activities and assess their a team.
technological and performance, applying adapted | Can consider, assess and develop
multidisciplinary knowledge methods and instruments. one’s performances and those of
linked to a particular area of Can devise/create operational others in the context of professional
work in various contexts, ortoa | solutions adapted to conceptual, | activities or studies where changes
sphere of study. methodological and/or technical | are unpredictable.
problems in a specialist field.
Can identify and mobilise the
technological, material and
human resources necessary to
carry out the activities.
level 6 | Has in-depth knowledge in a Can devise technical, Can implement unpredictable

sphere of work or study requiring
a critical understanding of
theories and principles applicable
to a range of professional
situations and diverse studies.

methodological and conceptual
solutions and demonstrate
expertise and innovative ability
to resolve complex and
unpredictable problems in a
specialist sphere of work or
study, using advanced skills.

complex technical or professional
activities or projects, including
responsibilities in terms of taking
decisions in professional or study
contexts requiring one to
adapt/adaptation to new technologies
and methods and to new forms of
organisation.

Can take on responsibilities in
connection with individual and
collective professional development.




level 7 | Has highly specialised Can solve problems relatingto | Can act on complex, unpredictable
knowledge, some of which are in | research and innovation, to professional or study contexts that
the vanguard of knowledge ina | develop new knowledge and require new strategic approaches.
spher_e pf W_ork or study, based new procedyre_s by m_oblllsmg Can make judgements and exercise
on original ideas and/or research. | highly-specialised skills. i T
Has critical awareness of Can integrate knowledge from responsibilities, considering the
. o . social and ethical aspects associated
knowledge in a certain field and | different areas and : o
) . . with the decisions.
at the interface of several fields. | communicate the knowledge
and the results of activities with | Can take on responsibilities to
specialists and non-specialists. | contribute to knowledge and
professional practices and/or to
revise the strategic performance of
teams.
level 8 | Has knowledge at the most Can deal with critical problems | Can demonstrate a high level of

advanced frontier of a sphere of
work or study and at the interface
of several fields.

of research and/or innovation
and explore new spheres,
extend and redefine existing
knowledge or professional
practices by mobilising the
most advanced and most
specialised skills and
techniques, including in relation
to synthesis and evaluation.

authority, innovation, autonomy,
scientific or professional integrity
and a sustained commitment to the
production of new ideas or new
processes in a sphere in the vanguard
of work or study, including in
relation to research.



Niveaux Savoirs Savoir-faire Savoir-étre
CLC

Niveau 1 | Savoirs fondamentaux Effectuer des taches Travailler ou étudier sous supervision
applicables a des taches élémentaires, généralement directe et
élémentaires dans un domaine | répétitives, en appliquant des continue dans un cadre structure.
délimité de travail ou d’étude. consignes simples.

Niveau 2 | Savoirs généraux et Utiliser les informations utiles Effectuer, en autonomie mais sous
techniques de base pour exécuter des taches simples | supervision directe, les taches
applicables a quelques taches | et résoudre des problemes prescrites dans un domaine de travalil
dans un domaine délimité de courants a 'aide de régles et ou d’études.
travail ou d’études. d’outils simples.

Niveau 3 | Savoirs pluridisciplinaires de Effectuer un ensemble de taches | Effectuer les taches prescrites en
base couvrant un ensemble coordonnées et résoudre des autonomie et en prenant la
prédéfini de principes, problémes techniques en responsabilité de leur bonne exécution
processus techniques et sélectionnant et appliquant des et de leurs résultats et en rendre
concepts applicables a des procédures prescrites, des compte.
taches et activités définies. méthodes, outils, matériels et Adapter son comportement aux

informations, dans des situations | circonstances et au contexte de
de travail ou d’études variées. réalisation des taches.

Niveau 4 | Savoirs théoriques, Organiser et réaliser des activités | S’autogérer/exercer les activités en
technologiques et en application de techniques, autonomie dans la limite des consignes
pluridisciplinaires applicables & | procédures et consignes définies dans des contexts de travail ou
un domaine spécifié d’étude ou | spécifiques aux activités. d’études généralement prévisibles mais
de travail. Trouver ou concevoir des susceptibles de changer dans les

solutions opérationnelles domains organisationnel, technique ou
adaptées a des problemes technologique.

techniques précis. Organiser et superviser le travail
Choisir et mobiliser les moyens habituel d’autres personnes, en prenant
techniques, matériels et humains | certaines responsabilités, pour

adaptés a la réalisation des I'évaluation et 'amélioration d’activités
activités. liées au travail ou aux etudes.

Niveau 5 | Savoirs théoriques, Organiser, planifier, conduire des | Gérer, animer et superviser une
méthodologiques, activités et en évaluer la équipe.
technologiques et realization, en application de Considérer, apprécier et développer
pluridisciplinaires détaillés et méthodes et instruments adaptés. | ses performances et celles des autres
spécialisés liés a un domaine Concevoir/créer des solutions dans des contextes d’activités
déterminé de travail dans des opérationnelles adaptées a des professionnelles ou d’études
contextes divers, ou a un problémes conceptuels, ou les changements sont imprévisibles.
domaine d’études. méthodologiques et/ou

technologiques dans un domaine
spécialisé.
Identifier et mobiliser les moyens
technologiques, matériels et
humains nécessaires a la
réalisation des activités.
Niveau 6 | Savoirs approfondis dans un Concevoir des solutions Assurer la mise en oeuvre d’activités

domaine de travail ou d'études
requérant une compréhension
critiqgue de théories et de
principes applicables & un
spectre de situations
professionnelles et d’études
diversifiées.

techniques, méthodologiques et
conceptuelles et faire preuve de
maitrise et de sens de
l'innovation pour résoudre des
problémes complexes et
imprévisibles dans un domaine
spécialisé de travail ou d'études,
faisant appel a des aptitudes
avanceées.

ou de projets techniques ou
professionnels complexes, incluant des
responsabilités au niveau de la prise de
décisions dans des contextes
professionnels ou

d'études imprévisibles exigeant de
s’adapter/I'adaptation a de nouvelles
technologies et méthodes et a de
nouvelles formes d’organisation.
Prendre des responsabilités en matiére
de développement professionnel
individuel et collectif.




Niveau 7 | Savoirs hautement spécialisés, | Résoudre des problémes en Agir sur des contextes professionnels
don’t certains sont a l'avant- matiére de recherche et ou d'études complexes, imprévisibles
garde du savoir dans un d'innovation, pour développer de | et qui nécessitent des approches
domaine de travail ou d'études, | nouveaux savoirs et de nouvelles | stratégiques nouvelles.
comme base d'une pensée procédures en mobilisant des Formuler des jugements et exercer des
originale et/ou de la recherche. | aptitudes hautement spécialisées. | responsabilités, en considérant les
Conscience critique des avoirs | Intégrer des savoirs de différents | aspects sociaux et éthiques associés
dans un domaine et a domaines et communiquer sur les | aux décisions.
l'interface de plusieurs savoirs et les résultats des Prendre des responsabilités pour
domaines. activités avec des spécialistes et | contribuer aux savoirs et aux pratiques

non spécialistes. professionnelles et/ou pour réviser la
performance stratégique des équipes.

Niveau 8 | Savoirs a la frontiére la plus Traiter des problémes critiques Démontrer un niveau élevé d'autorité,

avancée d'un domaine de
travail ou d'études et a
l'interface de plusieurs
domaines.

de recherche et/ou d'innovation et
explorer de nouveaux domaines,
étendre et redéfinir des savoirs
existants ou des pratiques
professionnelles en mobilisant
des aptitudes et techniques les
plus avancées et les plus
spécialisées, y compris en
matiére de synthese et
d'évaluation.

d'innovation, d'autonomie, d'intégrité
scientifique ou professionnelle et un
engagement soutenu vis-a-vis de la
production de nouvelles idées ou de
nouveaux processus dans un domaine
d'avantgarde de travail ou d'études, y
compris en matiére de recherche.
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